Mumcapahdad'de la Mntma
GERF\ICIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 072 2{]18 .-
La Molma 06 de Setlemble del 2018 |

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MOLINA

o VISTO: Bl Informe N° 723-2018-MDLM-SGGTH de la Subgewnma S
""de Gestion del Talento ‘Humano SObIC la propuesta de des1gnacmn del : Secretario -

. ';_ Téenico de los Organos Instructmes del Procedlmxento Admmzstratwo Dzsmphnario de
o Ia Mummpahdad de La Molma, ST L : :

CONSIDERANDO

RS Que mediante la Ley N° 30057 se ap1obo la Ley del Serv1010 _
L :(SERVIR) que establece un régimen tnico y- exclusivopara las personas que prestan ST
. servicios en las Entidades Publicas del Estado, y con Decreto Supremo N° 040 2014-_ S

'PCM se apxobo el Reglamento General de ia Ley N" 30057.

- Que en el Tituio V de la Ley N° 30057 se ap;ueba el Regzmen
--.stmphnauo y Procedimiento * Sancionador, contemplandose dentro del Cap;tulo 1L

o ‘Régimen de Sanciones y. Paocedimlento ‘Sancionador, estableciéndose en el Articulo 92°

: : "10 referente a las Autoudades del Reglmen Dlsmphnano y P;ocedlmwnto Sanmonador

Que ol artlculo 94° 'dei Capltulo I, stposmlones Genelales, del Tltulo
VI Régimen Disciplinario y Plocedimlento Sancionador del Reglamento Geneial de la
““Ley del ‘Servicio Civil estlpula que 1as autondades de los 6rganos ‘instructores ‘del

o piocedimiento dlSCiphnauo cuentan con el apoyo de una Sccretaria Téenica, compuesta

. de preferencia por abogados demgnados medzante 1esolucwn del titular de la entldad

r; Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 059-2018-GM de

cha 11 de mayo de 2018, se designé al Abogado Gustavo Enrique Alania Chavez en

< Zfl: cargo de Secretario Técnico de los Organos del Procedimiento Administrativo
" Disciplinario de la Municipalidad de La Molina;

Que, mediante el documento de vistos la Sub Gerencia de Gestion del
Talento IHumano, sugiere la designacion del Abogado Francisco Martin Villon
Bustamante, servidor que se encuentra en la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, con la finalidad de fortalecer los procedimientos administrativos
disciplinarios en la entidad, por lo cual acogiendo dicha propuesta corresponde la
conclusion de la designacion como Secretario Técnico de los Organos  del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de La Molina al
Abogado Gustavo Enrique Alania Chavez;




. Municipalidad de La Molina -
s (_;__ERENQLA}:\IUNI(:_IPAL

o /fCONTINUA RESOLUCION DL‘ GERENCIA MUNICIPAL N° 072-2(}18

S Que ai quedar vacante el caigo 1esulta necesarlo demgna; ai nuevo : :
S "_-Secretano Tecmco, de pleferenc;a abogado de. conformidad .con el Articuio 94° dei - '
o -_Regiamento de Ka Ley del Servmo Clvd partn del 06 de setiemble del 2018 ' i

SR '. En consecuencia, estando a Eo expuesto y en uso de ias facultades_
..-""confeudas en el Art1culo 21°:del Reglamento de: Okgamzac;on y: Funciones de la

v _:Mumclpahdad dela Molzna aplobado con Ordenanza N° 320’y en concordan01a con la o
_-delegacmn de facultades en mento a la Resolucxon de Alcaldia N°. 105 201 1; '

RESUELVE

_ Artlculo Prlmero CONCLUIR 1a demgnacxon del Abogado Gustavo R
_'Ennque Alania Chdvez en el cargo de Secretario. Técnico de los Organos Instructones

~del Procedzmwnto Admm;stlatwo Dismphnano de ia Munmpahdad de La Molma, a '

':' :partn deI 06 de setiembre del 2018

: Art1cuio Segundo DESIGNAR a parlir dei 06 de setlembre del 2018
' lal Abogado FRANCISCO MARTiN VILLON BUSTAMANTE, en el cargo ‘de
. .SECRETARIO TECNICO de - Tos - Olganos del Procedlmlento A_dm_lmsnatlvo_
Disciplinario de la Mummpahdad de La Molina, en achcmn a sus funcmnes como
'5selv1d01 bajo el régimen del. Cont1at0 Admlmstlatlvo de Servwzos en la Subgerencza de
--Gestlon del Talento Humano ' = : : -

Articuio Tercero ENCARGAR a la Gerencia de Admlmstiac:on y
' Finanzas y la Subgerencia de Gestion del Talento Humano el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACIDAD DE LA MOLINA

o
RICARDO POSSO0 IBARCENA
GERENTE MUNICIPAL




